RD 1262/1997 DE 24 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
CORRESPONDIENTE AL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION
DE ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

Articulo 1.

1. El presente Real Decreto determina el curriculo para las enseflanzas de formacion
profesional vinculadas al titulo de Técnico Superior en Animaciéon de Actividades Fisicas y
Deportivas. A estos efectos, la referencia del sistema productivo se establece en el Real
Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueban las ensefianzas minimas del
titulo. Los objetivos expresados en términos de capacidades y los criterios de evaluacion del
curriculo del ciclo formativo son los establecidos en el citado Real Decreto.

2. Los contenidos del curriculo se establecen en el anexo del presente Real Decreto.

Articulo 2.

El presente Real Decreto sera de aplicacion en el ambito territorial de gestiéon del Ministerio de
Educacién y Cultura.

Articulo 3.

Los modulos profesionales de este ciclo formativo se organizaran en dos cursos académicos:
a) Son médulos profesionales del primer curso:

Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion.
Actividades fisico-deportivas individuales.

Actividades fisico-deportivas con implementos.

Fundamentos bioldgicos y bases del acondicionamiento fisico.
Animacién y dindmica de grupos.

Metodologia didactica de las actividades fisico-deportivas.

b) Son madulos profesionales del segundo curso:

Actividades fisico-deportivas de equipo.

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y
socioeducativas.

Primeros auxilios y socorrismo acuatico.

Actividades fisicas para personal con discapacidades.
Formacion y orientacion laboral.

Formacion en centro de trabajo.

Disposicién adicional Gnica.

De acuerdo con las exigencias de organizacion y metodologia de la educacion de adultos, tanto
en la modalidad de educacion presencial como en la de educacién a distancia, el Ministerio de



Educacién y Cultura podra adaptar el curriculo al que se refiere el presente Real Decreto
conforme a las caracteristicas, condiciones y necesidades de la poblacién adulta.

Disposicidn final primera.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto sera de aplicacion supletoria en las
Comunidades Auténomas que se encuentran en pleno ejercicio de sus competencias
educativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 149.3 de la Constitucién.

Disposicion final segunda.

La distribucion horaria semanal de los diferentes modulos profesionales que corresponden a
este ciclo formativo sera establecida por el Ministerio de Educacién y Cultura.

Disposicién final tercera.

El Ministerio de Educacién y Cultura dictara las normas pertinentes en materia de evaluacién y
promocion de los alumnos.

Disposicion final cuarta.

Se autoriza a la Ministra de Educacion y Cultura para dictar las disposiciones que sean
precisas para la aplicacién de lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicién final quinta.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

ANEXO
Médulo profesional 1: juegos y actividades fisicas recreativas para animacion
Contenidos (duracion 120 horas)
a) Conceptos generales sobre el juego.
Concepto de juego.
Origen y funciones del juego.
Juego y etapas evolutivas.
El juego como elemento dinamizador.
b) Clasificacion de los juegos. Tipos de juegos. Caracteristicas.
Clasificaciones/tipos de juegos segun: los aspectos del desarrollo que estimula. La accién
motriz predominante. La cualidad fisica a desarrollar. El grado de directividad o normatividad.
Los fines de aplicacién. Las etapas evolutivas. El material que se emplea. El espacio fisico o
medio donde se desarrolla.
Otras clasificaciones.

c) Desarrollo practico de juego y actividades deportivo-recreativas de distintos tipos:

Juegos cooperativos.



Juegos sensoriales.

Juegos motores.

Juegos de expresion.

Juegos populares y/o tradicionales.

Juegos predeportivos.

Juegos en el medio natural.

Deportes alternativos.

Juegos de otros tipos.

d) Organizacién de eventos recreativo-deportivos.
Tipos de eventos.

Sistemas de juego y competicion.

Actos protocolarios.

Normas y reglamento.

Personal y funciones.

Documentacion y publicidad.

e) Técnicas de animacién con juegos.

El técnico como animador a través de juegos.

La utilizacion del material.

La presentacion de la actividad.

f) Animacion turistica. Actividades deportivo-recreativas en empresas turisticas y de ocio.

La instalacion hotelera: aprovechamiento para el desarrollo de actividades deportivo-
recreativas y juegos.

Programa de actividades, segun la instalacion, segin momentos tipo.

Aspectos elementales de las actividades deportivo-recreativas usuales en instalaciones
hoteleras y de ocio.

Directrices para la animacién de actividades deportivo-recreativas usuales en centros
hoteleros: técnica y reglamento elementales para la dinamizacién y adaptacién de distintas
actividades deportivo-recreativas béasicas: individuales. De equipo. Modificaciones vy
adaptaciones para facilitar la participacion de: multilinglles. Nifios. Tercera edad.
Discapacitados. Otros. Actividades mas adecuadas en funcién de las caracteristicas de los
clientes o grupos. Rol del animador segun intereses y habilidades de los clientes.

Mddulo profesional 2: actividades fisico-deportivas individuales
Contenidos (duracién 220 horas)

a) Utilizacion recreativa de los deportes individuales.



Recreacién con habilidades motrices propias de los deportes individuales.

Recreaciéon de estadios y animacion de parques. Materiales. Actividades. Organizacion.
Animacioén de «footing» y «jooging» en parques.

Recreacion en piscinas. Animacion acuética. Materiales. Actividades. Organizacion.

b) Iniciacion a los deportes individuales mediante procedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacion y el deporte modificado.

Aspectos comunes a los deportes individuales.

c) Atletismo.

Metodologia de la iniciacion al atletismo. Didactica aplicada. Proceso de ensefianza. Técnica
basica de las carreras, de los saltos, de los lanzamientos y de las pruebas combinadas.
Ejercicios de aplicacion y de asimilacion. Progresiones. Juegos predeportivos.
Aprovechamiento ludico. Reglamentos de las distintas modalidades. Instalaciones y material:
caracteristicas, uso y cuidados.

Adaptacion a las personas con discapacidades. Modalidades. Reglamentos. Técnicas.
Instalaciones y material.

d) Acondicionamiento fisico y atletismo.

plicacion del acondicionamiento fisico elemental a las distintas pruebas atléticas.
Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando tareas propias del atletismo.

e) Natacion.

Metodologia de la iniciativa a la natacién. Didactica aplicada. Procesos de ensefianza. Juegos
y ejercicios introductorios. Ejercicios de familiarizacion. Ejercicios de respiracion. Ejercicios de
flotacién y propulsion. Progresiones. Aprovechamiento ludico. Técnica bésica de los diferentes
estilos. Progresiones. Correccion de estilo. Reglamentos de los distintos estilos y pruebas.
Instalaciones y material: caracteristicas, uso y cuidados. Adaptacion a las personas con
discapacidades. Adaptaciones y ayudas. Instalaciones y material. Técnicas. Modalidades.
Reglamentos.

f) Acondicionamiento fisico y natacion.

Aplicacion del acondicionamiento fisico elemental a los distintos estilos y pruebas de natacion.
Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando tareas propias de la natacién.

g) Otras actividades fisico-deportivas individuales.

Médulo profesional 3: actividades fisico-deportivas de equipo

Contenidos (duracion 315 horas)

a) Utilizacion recreativa de los deportes colectivos.

Recreacion con habilidades motrices propias de los deportes colectivos.

b) Iniciacion a los deportes de equipo mediante procedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacion y el deporte modificado.



Aspectos comunes a los deportes colectivos. Deportes de campo invadible. Deportes con
campo contrario no invadible separado por red.

¢) Baloncesto.

Metodologia de la iniciacién al baloncesto. Didactica aplicada. Técnica individual y colectiva
béasica. Aprovechamiento lidico.

Progresiones. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamentos, instalaciones y material. Adaptacion a las personas con discapacidades. Mini
«basquet».

d) Fatbol.

Metodologia de la iniciacién al fatbol. Didactica aplicada. Técnica individual y colectiva basica.
Aprovechamiento ludico.

Progresiones. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresiones en la dificultad de las situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamentos, instalaciones y material.

Adaptacion a las personas con discapacidades.

Futbol sala.

Fatbol a siete.

Otras actividades fisico-deportivas de equipo.

e) Voleibol.

Metodologia de la iniciacion al voleibol. Didactica aplicada. Técnica individual y colectiva
basica. Aprovechamiento ludico.

Progresiones. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresiones en la dificultad de situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamentos, instalaciones y material.

Adaptacion a las personas con discapacidades.

Volei playa.

f) Balonmanao.

Metodologia de la iniciaciéon al balonmano. Didactica aplicada. Técnica individual y colectiva
basica. Aprovechamiento ludico.

Progresiones. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través de juegos.
Progresiones en la dificultad de situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamentos, instalaciones y material.

Adaptacion a las personas con discapacidades.

g) Acondicionamiento fisico y deportes de equipo.

Aplicacion del acondicionamiento fisico a deportes de equipo.

Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando juegos que demanden habilidades
especificas propias de los deportes de equipo concernidos.



Médulo profesional 4: actividades fisico-deportivas con implementos

Contenidos (duracion 180 horas)

a) Utilizacion recreativa de los deportes con implementos.

Recreacion con habilidades motrices propias de los deportes con implementos.

Recreacion y animacion. Materiales. Actividades. Organizacion.

b) Iniciacion a los deportes con implementos mediante procedimientos recreativos.

Los juegos de iniciacion y el deporte modificado.

Aspectos comunes a los deportes con implementos. Individuales. Parejas. Colectivos.

¢) Badminton.

Metodologia de la iniciacion al badminton. Didactica aplicada. Proceso de ensefianza. Técnica
basica. Ejercicios de aplicacion y de asimilacién. Progresiones. Juegos predeportivos.
Aprovechamiento ladico. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través
de juegos. Progresiones en la dificultad de situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamentos de las distintas modalidades. Individual. Por parejas. Instalaciones y material:
caracteristicas, uso y cuidados. Adaptacion a las personas con discapacidades. Modalidades.
Reglamentos o modificacion de reglas. Técnicas. Instalaciones y material.

d) Tenis.

Metodologia de la iniciacion al tenis. Didactica aplicada. Proceso de ensefianza. Técnica
basica. Ejercicios de aplicacion y de asimilacién. Progresiones. Juegos predeportivos.
Aprovechamiento ladico. Fundamentos tacticos. Ensefianza y aprendizaje de la tactica a través
de juegos. Progresiones en la dificultad de situaciones tacticas a resolver. Juego modificado.
Reglamento de las distintas modalidades. Individual. Dobles. Instalaciones y material:
caracteristicas, uso y cuidados. Adaptacion a las personas con discapacidades. Modalidades.
Reglamentos o modificacion de reglas. Técnicas. Instalaciones y material.

e) Acondicionamiento fisico y deportes con implementos.

Aplicacidn del acondicionamiento fisico elemental a los deportes con implementos. Deportes de
raqueta o pala y similares. Deportes con «stick», bate, palo y otros.

Procedimientos para el acondicionamiento fisico utilizando tareas propias de deportes con
implementos. Individuales. Colectivos.

f) Otras actividades fisico-deportivas (individuales ylo colectivas) con
instrumentos/implementos.

Médulo profesional 5: fundamentos biolégicos y bases del acondicionamiento fisico
Contenidos (duracion 210 horas)

a) Estructuras y funciones orgéanicas.

Aparato locomotor. Sistema 6seo. Sistema muscular. Sistema articular.

Aparato respiratorio.

Aparato circulatorio. El corazén. La circulacion. La sangre.

Sistemas digestivo y excretor.



Sistema nervioso y sistema endocrino.

b) Adaptaciones funcionales a la actividad fisica (fisiologia del ejercicio).

Adaptacion cardio-vascular. Efectos de la actividad fisica sobre el corazén y sobre la sangre.
Adaptacion del sistema respiratorio.

Metabolismo energético. Fuentes de energia para la actividad fisica. Actividad fisica y
metabolismo.

Adaptacion muscular. Bioquimica y biomecanica de la contracciéon muscular.
Adaptacion del sistema nervioso y endocrino.

Fatiga y recuperacion.

¢) Biomecénica y andlisis del movimiento.

Intervencion integrada de los sistemas 6seo, muscular y articular en la ejecucion de distintas
acciones motrices.

Analisis de los ejercicios. Sistematica. Analisis mecanico del movimiento. Analisis de la
intervencién muscular. Analisis funcional

del movimiento.

Principios de la mecanica articular.

Fundamentos de estética. Cinemética. Cinética.

d) Actividad fisica y salud.

Concepto de «fitness».

Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

Contraindicaciones totales o parciales de/en la practica de actividad fisica.

Higiene corporal y postural.

Técnicas recuperadoras. Masaje. Sauna. Bafios. Duchas. Relajacion.

e) Composicién corporal, balance energético y control de peso.

Nutricion. Analisis de los alimentos y su composicién. Principios basicos de la nutricion.
Elaboracion de dietas equilibradas.

Balance energético. Andlisis de las dietas. Gasto energético. Control del peso.

f) Factores de la condicién fisica y motriz.

Capacidades condicionantes. La fuerza. Tipos. La resistencia. Tipos. La velocidad. La
flexibilidad.

Capacidades coordinativas. La coordinacion. El equilibrio. La agilidad.

g) Caracteristicas fisiolégicas y posibilidades y limitaciones motrices en las distintas etapas
evolutivas.

h) Desarrollo de las capacidades condicionales y coordinativas.



Principios generales del desarrollo de las capacidades condicionantes.

Métodos y ejercicios para el desarrollo de la fuerza. Trabajo especifico para el desarrollo del
volumen muscular.

Métodos y ejercicios para el desarrollo de la resistencia.

Métodos y ejercicios para el desarrollo de la flexibilidad.

Métodos y ejercicios para el desarrollo de la velocidad.

Métodos para el desarrollo de las capacidades coordinativas.

Planificacion, organizacion y control del acondicionamiento fisico. Periodizacion.
Componentes del entrenamiento de la condicidn fisica.

Equipamiento y material.

Médulo profesional 6: organizacion y gestibn de una pequefia empresa de actividades de
tiempo libre y socioeducativas

Contenidos (duracién 95 horas)

a) La empresa y su entorno.

Concepto juridico-economico de empresa. Definicién de la actividad.
Estructura organizativa y funcional. Regulacién aplicable al sector.
b) La investigacion social y de mercados.

Fases de un estudio de investigacion.

Técnicas o procedimientos de obtencién de informacion. La observacion. La encuesta. La
entrevista. El cuestionario.

Aplicacidn de la estadistica a la investigacion social y de mercados.

c¢) Creacion y legalizacién de pequefias empresas del sector.

Formas juridicas de empresa.

Gestion de la constitucion y puesta en marcha. Tramites oficiales y documentacion.
Elementos patrimoniales.

Recursos humanos, materiales y econémicos.

d) Regulacion de las relaciones laborales en la empresa.

Convenio del sector.

Tipos de contratos laborales.

NOmina y seguros sociales.

e) Gestién administrativa.



Documentacién administrativa.

Libros mercantiles.

Servicios bancarios para la pequefia empresa.

Compraventa y alquiler de bienes inmuebles.

Técnicas de archivo.

f) Obligaciones fiscales de la empresa.

Impuestos mas importantes que afectan a la actividad de la empresa.
Liguidacién de IVA e IRPF.

g) Gestion financiera de la empresa.

Fuentes de financiacion.

Préstamos bancarios a corto y largo plazo.

Ayudas y subvenciones a la pequefia empresa.

«Ratios» econémico-financieros del sector.

h) Gestion comercial.

Técnicas de negociacion en la compraventa. Técnicas de atencion al cliente.
i) Las acciones promocionales.

Instrumentos promocionales utilizados en el sector. Métodos de control de las acciones
promocionales.

j) Oferta general de actividades.

Criterios y procedimientos para la elaboracion de una oferta de actividades.
k) Valoracion de la calidad del servicio prestado.

Conceptos basicos de calidad de prestacion de un servicio.

Métodos de control.

[) Utilizacibn de programas informaticos de gestion de empresas y tratamiento de la
informacion.

Médulo profesional 7 (transversal): primeros auxilios y socorrismo acuético
Contenidos (duracion 120 horas)

a) Principios generales del socorrismo.

Concepto.

Objetivos.

Pautas generales de actuacion.



b) Prevencion, vigilancia y aviso.
¢) Primeros auxilios: fundamentos y procedimientos de intervencion.
Principios generales del socorrismo.

Diagnostico. Pautas de actuacion. Técnicas exploratorias. Signos vitales y su exploracion
bésica. Priorizacion de urgencias.

Traumatismos mecénicos. Contusiones. Heridas. Procedimientos y técnicas de atencion
urgente. Hemorragias. Lesiones del aparato locomotor. Esguinces. Luxaciones. Artritis
traumatica. Rupturas fibrilares. Tendinitis. Otras. Lesiones craneales y de la

columna vertebral.

Traumatismos fisicos. Por calor. Por frio. Por electricidad. Procedimientos y técnicas de
atencién urgente.

Traumatismos quimicos. Procedimientos y técnicas de atencion urgente.
Alteraciones de la consciencia. Procedimientos y técnicas de atencién urgente.
Inmovilizacién y vendajes.

Sistemas de recogida y transporte de accidentados.

Reanimacion cardiopulmonar.

d) El botiquin de primeros auxilios.

Instrumentos.

Material de cura.

Farmacos bésicos.

e) Salvamento acuatico.

Pautas de actuacion.

Formas de entrada al agua y acercamiento al accidentado.

Técnica de agarre y zafa.

Salvamento en profundidad.

El sindrome de inmersién.

Sistemas de remolque.

Formas de sacar al accidentado. En piscina. En medio natural acuatico.
Material de seguridad y salvamento. Procedimientos y técnicas con material de auxilio.
Salvamento de instalaciones acuaticas y en zonas acuaticas naturales.
f) Técnicas de natacién para rescate acuatico.

Posicién del cuerpo.

Accion de los brazos y piernas.



Respiracion.
Coordinacion.

Natacioén con aletas.

Natacién con utillaje auxiliar de salvamento acuético. Chalecos encordados.

flotador. Arneses. Boyas Yy flotadores de otros tipos.

Apoyo con lanchas y/o botes.

g) El salvamento y socorrismo como actividad deportiva.

Médulo profesional 8 (transversal): animacién y dinamica de grupos
Contenidos (duracién 110 horas)

a) La animaciéon como educacién no formal.

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la animacion.

La pedagogia social como instrumento de intervencion.

Pedagogia del ocio.

Campos de intervencion.

b) Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacion.

Cinturones

Desarrollo evolutivo. Caracteristicas de las distintas etapas en relacidon con la participacion.

Bases de la personalidad.

Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.

Motivacion.

Actitudes.

Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y desarrollo personal.

Necesidades personales y sociales.
Procesos de adaptacion social y situaciones de inadaptacion.
¢) Proceso y métodos de intervencion.

Modelos de animacion.

El proyecto como eje de la intervencion. Fases y elementos del proyecto.

Intervencion en cambio de actitudes y motivacion.
Tratamiento de la diversidad.
d) El animador: modelos y situaciones de trabajo.

Estilos de animador.



Aptitudes y actitudes del animador.
e) Dindmica y dinamizacién de grupos.

El grupo. «Roles» tipo. Tipos de liderazgo. La comunicacion en el seno del grupo. Cooperacion
y competencia en el seno del grupo.

Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacion. Utilizacion del lenguaje oral y
del escrito en la practica de la animacion. Utilizacién de lenguaje iconico y del lenguaje
audiovisual en la practica de la animacion.

Dinamizacion de grupos. La organizacion y el reparto de tareas. Cooperacion y confianza en el
grupo. Estimulacion de la creatividad.

Métodos y procedimientos.

Resolucién de conflictos. Andlisis transaccional. Negociacion. Métodos y procedimientos. El
proceso de toma de decisiones.

Técnicas de recogida de datos. Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupo. Sociometria basica.

Médulo profesional 9 (transversal): metodologia didactica de las actividades fisico-deportivas
Contenidos (duracién 120 horas)

a) Analisis de las acciones motoras.

Mecanismos intervinientes en la accion motriz.

Dificultad de la tarea motriz.

b) Fundamentos de aprendizaje motor aplicados a la ensefianza de actividades fisico-
deportivas.

Proceso basico de adquisicion de la habilidad motriz.

Procedimientos para optimizar el aprendizaje motor.

Las condiciones de préctica.

Las tareas motrices jugadas.

Papel del aprendizaje en la recreacion deportiva.

¢) Concrecion de proyectos y programas: la programacion de actividades.

Conceptos basicos de programacion en la ensefianza-animacion de las actividades fisico-
deportivas.

Interpretacion de programaciones y directrices de mayor rango o alcance.
Procedimientos para la concrecion de programaciones.

Obijetivos.

Unidades y sesiones.

Contenidos. Actividades de ensefianza. Actividades de aprendizaje. Practica. Tareas.

d) Organizacién de actividades.



Las caracteristicas de los grupos de usuarios/participantes.

Seleccidn, adecuacién y coordinacion de espacios.

Utilizacidn y disposicion del material: el disefio de «entornos de practica».
e) Metodologia de la ensefianza-animacion.

Métodos. Técnicas. Estilos. Estrategias. Recursos.

Estilos de ensefianza que facilitan la recreacién y la socializacion: estilos didacticos de
animacion.

Ejecucion de la actividad.

La interaccion animador-participante.

Ubicacion y desplazamiento de profesor y grupo.

f) Fundamentos de evaluacion y control.

Aspectos elementales de evaluacién de programas de animacion.

Control de la actividad por el animador. Control basico del desarrollo de la actividad autonoma
y/o dirigida. Control de participacion.

Control de la contingencia y prevision de incidencias. Control del uso de la instalacién, su
equipamiento y material.

Evaluacion de los aprendizajes. El proceso de evaluacion de los aprendizajes. Medidas
correctoras del aprendizaje. Pruebas y test de ejecucion. La observacion. Registro y
tratamiento de datos.

Confeccién de memorias.

Maodulo profesional 10 (transversal): actividades fisicas para personas con discapacidades
Contenidos (duracién 65 horas)

a) Las discapacidades.

Deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Concepto y tipos de discapacidades. Discapacidades fisico-motrices. Discapacidades
psiquicas. Discapacidades sensoriales.

Clasificaciones médico-deportivas.

b) Integracion y normalizacion.

Concepto y terminologia. Filosofia.
Evolucion histérica del deporte adaptado.

Beneficios fisicos, psicoldgicos y sociales de la actividad fisica en las personas con
discapacidades.

Juegos sensibilizadores, integradores y especificos.

¢) Nociones médico-sanitarias de la actividad fisica adaptada.



Higiene y cuidado especifico de las secuelas.

Aspectos generales para el mantenimiento del material protésico y ortésico.
Adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones.

Lesiones.

Transferencias: movilidad y transporte de personas con discapacidad.

Test especificos de valoracién del esfuerzo.

d) Barreras arquitectonicas.

Legislacion estatal y autonémica.

Las clases de barreras fisicas.

Modificaciones arquitectdnicas y funcionalidad de los espacios.

e) La naturalidad en el trato con las personas con disminucion.

Pautas para la optimizacion de las relaciones interpersonales.

Aspectos basicos de las caracteristicas psicoafectivas de las personas con discapacidad.
Ayudas requeridas por las personas con discapacidad: hacia la autonomia.
Adaptacion de consignas y explicaciones.

f) Organizacién de la actividad fisica adaptada.

Modalidades institucionalizadas y no institucionalizadas.

Organismos y entidades a nivel autondmico, nacional e internacional.

Tramitacion de documentacion especifica.

g) Actividades deportivas para personas con discapacidades concernidas en el titulo.

Posibilidades de participacién en cada actividad y/o modalidad concernida en el curriculo del
Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Deportes. Actividades deportivas recreativas. Juegos.

Adaptaciones requeridas en cada actividad y/o modalidad. Equipamientos. Materiales. Ayudas
técnicas.

Mddulo profesional 11: formacion y orientacion laboral
Contenidos (duracién 65 horas)
a) Salud laboral.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida. El medio ambiente y su
conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medidas de prevenciéon y
proteccion.



Técnicas aplicadas de la organizacion «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccién. Analisis, evaluacion y propuesta de actuaciones.
Casos practicos.

Prioridades y secuencias de actuacion en caso de accidentes.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios: consciencia/inconsciencia. Reanimacion
cardiopulmonar. Traumatismos. Salvamento y

transporte de accidentados.

b) Legislacion y relaciones laborales.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacion, salarios e incentivos. Suspension y extincion
del contrato.

Seguridad social y otras prestaciones.

Organos de representacion.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

¢) Orientacion e insercion socio-laboral.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo: fuentes de informacion, mecanismos de oferta-demanda,
procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de constitucion de pequefas
empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del propio potencial profesional
y de los intereses personales. La superacion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracién
de itinerarios formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

d) Principios de economia.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioeconémicos. Sus interrelaciones.

Economia de mercado: oferta y demanda. Mercados competitivos.

Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

e) Economia y organizacion de la empresa.

Actividad econémica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: Tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Organigramas.
Funcionamiento econdmico de la empresa: patrimonio de la empresa. Obtencion de recursos:
financiacion propia, financiacion ajena. Interpretacion de estados de cuentas anuales. Costes

fijos y variables.

Mddulos profesionales de formacién en centro de trabajo



Contenidos (duracion 380 horas)

a) El centro de trabajo.

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.
Comunicacién: niveles, cauces y documentacién.
Productos y/o servicios que presta la empresa.

El trabajo en equipo. Modelos de trabajo. Dinamica interna. Roles y funciones del técnico de la
empresa o institucion. Intervencion del técnico.

b) Programacion de actividades.

Interpretacion de programaciones. Colaboracion en la programacion general.

Identificacion de las caracteristicas, niveles y necesidades de los usuarios.

Concrecion de programaciones. Disefio de sesiones. Disefio de tareas.

Confeccién de proyectos/programaciones.

Difusion de la oferta de actividades.

¢) Implementacion de programaciones. Direccion y dinamizacién de juegos, actividades fisico-
deportivas individuales, de equipo y con implementos. Ensefianza y animacion de actividades
de acondicionamiento fisico basico.

Seleccidén, comprobacion del mantenimiento preventivo y preparacion de la instalacion.

Trato con los usuarios: recepcion, informacion general y asesoramiento.

Ensefianza-animacion de las actividades concernidas. Informacion sobre aspectos del
programa, la actividad, la sesion y los ejercicios. Organizacion de espacios, grupos y tareas.
Seleccion y utilizacion de distintos estilos de ensefianza. Transmision del mensaje docente.
Correccion de errores. Aplicacion de «feed-back». Animacion de grupos y actividades.
Direccién de sesiones.

Aplicacion de sistemas, métodos y procedimientos para el desarrollo de la condicién fisica.
Implementacion de planes individualizados de acondicionamiento fisico. Uso y ensefianza de la
utilizacion de equipamientos y aparataje para acondicionamiento fisico. Implementaciéon de
sesiones.

Evaluacion del nivel de ejecucién y condicion fisica de los usuarios y su mejora.

d) Evaluacion de programas.

Participacion colaborativa en la evaluacion de programas, proyectos o actividades.

Confeccién de memorias e informes con propuestas de optimizacion.

e) Elaboracion de un diario y una memoria de practicas.



